
TỈNH ỦY HÀ TĨNH 

* 

Số 03-QC/TU 

                 ĐẢNG CỘNG SẢN VIỆT NAM 
 

              Hà Tĩnh, ngày 19 tháng 7 năm 2022 

 

QUY CHẾ 
Giảng viên thỉnh giảng tại Trường Chính trị Trần Phú 

-----  

 

Căn cứ Điều lệ Đảng Cộng sản Việt Nam; 

Căn cứ Quy chế giảng viên của trường chính trị tỉnh, thành phố trực thuộc Trung 

ương (Ban hành kèm theo Quyết định số 6468-QĐ/HVCTQG, ngày 21/12/2021 của 

Giám đốc Học viện Chính trị quốc gia Hồ Chí Minh); 

Căn cứ Quy định số 11-QĐ/TU, ngày 20/12/2021 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy 

về phân cấp quản lý cán bộ;  

Căn cứ Nghị quyết 07-NQ/TU, ngày 20/11/2008 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy về 

“Tăng cường lãnh đạo, chỉ đạo nâng cao chất lượng đào tạo, bồi dưỡng cán bộ tại 

Trường Chính trị Trần Phú và Trung tâm bồi dưỡng chính trị các huyện, thành phố, 

thị xã”; 

Căn cứ Nghị quyết số 03-NQ/TU  ngày 15/ /2021 của Ban Chấp hành Đảng  ộ 

tỉnh về x y dựng đội ng  cán  ộ thuộc diện Ban Thường vụ Tỉnh ủy quản l   nhất là 

 y vi n Ban Chấp hành Đảng  ộ tỉnh đủ ph m chất  năng lực và uy t n  ngang tầm 

nhiệm vụ đến năm 2030 và nh ng năm tiếp theo;  

Căn cứ Quy định số 1107-QĐ/TU, ngày 12/8/2019 của Ban Thường vụ Tỉnh uỷ Hà 

Tĩnh về chức năng  nhiệm vụ tổ chức bộ máy của Trường Chính trị Trần Phú; 

Xét đề nghị của Ban Tổ chức Tỉnh uỷ và Trường Chính trị Trần Phú  Ban Thường 

vụ Tỉnh uỷ ban hành Quy chế giảng viên thỉnh giảng tại Trường Chính trị Trần Phú: 

  

Chương I 

NHỮNG QUY ĐỊNH CHUNG 

 

Điều 1. Phạm vi điều chỉnh 

1. Quy chế này quy định đối tượng áp dụng  tiêu chu n  nhiệm vụ và các hoạt 

động của giảng vi n thỉnh giảng tại Trường Ch nh trị Trần Phú.  

2. Ngoài các nội dung quy định trong Quy chế này  các quy định khác về đào tạo  

 ồi dưỡng cán  ộ  công chức  vi n chức thực hiện theo quy định hiện hành. 
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Điều 2. Đối tượng áp dụng 

Cán bộ lãnh đạo, quản lý thuộc diện Ban Thường vụ Tỉnh ủy quản lý; các chuyên 

gia thực tiễn đã và đang công tác trong các cơ quan của Đảng, chính quyền, Mặt trận tổ 

quốc và các tổ chức chính trị - xã hội; các nhà khoa học, nhà giáo có uy tín trong công 

tác giảng dạy đã và đang công tác ở các cơ quan tổ chức  cơ sở đào tạo. 

 

Chương II 

TIÊU CHUẨN, NGHĨA VỤ, QUYỀN LỢI CỦA  

GIẢNG VIÊN THỈNH GIẢNG 

 

Điều 3. Tiêu chuẩn 

Giảng viên thỉnh giảng phải đáp ứng các tiêu chu n sau: 

1. Là đảng vi n Đảng Cộng sản Việt Nam.  

2. Có bản lĩnh ch nh trị v ng vàng, ph m chất đạo đức tốt; có tinh thần yêu 

nước  ki n định mục ti u độc lập dân tộc và chủ nghĩa xã hội; thực hiện đúng chủ 

trương  đường lối của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước. 

3. Có trình độ chuyên môn từ đại học trở lên đối với đối tượng cán bộ lãnh đạo 

quản lý của tỉnh, thạc sĩ trở l n đối với các đối tượng còn lại và có chuyên ngành phù 

hợp với lĩnh vực chuyên môn và nội dung chuy n đề tham gia giảng dạy. 

4. Có trình độ cử nhân hoặc cao cấp lý luận chính trị. 

5. Có kinh nghiệm công tác trong lĩnh vực li n quan đến chuyên ngành giảng 

dạy ít nhất từ 5 năm trở lên. 

6. Có năng lực sư phạm, uy tín, nhiệt tình, trách nhiệm; có sức khoẻ để hoàn 

thành tốt nhiệm vụ. 

Điều 4. Nghĩa vụ 

1. Chủ động sắp xếp hợp l  công việc để tham gia giảng dạy theo kế hoạch của 

Trường Chính trị Trần Phú. 

2. Nghiên cứu nắm v ng lý luận chủ nghĩa Mác - L nin  tư tưởng Hồ Chí Minh; 

đường lối, chủ trương của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước và tình hình 

thực tiễn để vận dụng vào giảng dạy. 

3. Gi  gìn ph m chất, uy tín và danh dự của người giảng viên; tôn trọng và bảo 

vệ quyền lợi ch nh đáng của người học.  

4. Trong quá trình giảng dạy phải xây dựng giáo án theo mẫu của Học viện Chính 

trị quốc gia Hồ Chí Minh về nội dung được ph n công; đảm bảo tính đảng, tính khoa 

học và nội dung  kiến thức đã được thống nhất; nghiên cứu và áp dụng phương pháp 

dạy học tích cực; gắn lý luận với thực tiễn. 
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Điều 5. Quyền lợi  

1. Được cơ quan  đơn vị quản lý tạo điều kiện bố trí thời gian để thực hiện 

nhiệm vụ thỉnh giảng. 

2. Được hưởng thù lao và các chế độ, chính sách giảng bài theo quy định hiện 

hành. 

3. Được cung cấp các tài liệu, giáo trình, trang thiết bị để phục vụ công tác giảng 

dạy. 

4. Được tham gia một số lớp bồi dưỡng giảng viên, kỹ năng  phương pháp sư 

phạm và các hội thảo khoa học li n quan đến công tác giảng dạy. 

 

Chương III 

QUẢN LÝ GIẢNG VIÊN THỈNH GIẢNG  

VÀ NỘI DUNG GIẢNG DẠY 

 

Điều 6. Công nhận giảng viên thỉnh giảng 

Tr n cơ sở đề xuất của Trường Chính trị Trần Phú và Ban Tổ chức Tỉnh ủy, Ban 

Thường vụ Tỉnh ủy ra quyết định danh sách giảng viên thỉnh giảng.  

Điều 7. Nguyên tắc tổ chức, quản lý và sử dụng giảng viên thỉnh giảng 

1. Ban Thường vụ Tỉnh uỷ quyết định công nhận  miễn nhiệm và quản l  giảng 

vi n thỉnh giảng. Hằng năm  Ban Thường vụ Tỉnh ủy quyết định  ổ sung giảng vi n 

thỉnh giảng theo nhu cầu; đưa ra khỏi danh sách giảng vi n thỉnh giảng không hoàn 

thành nhiệm vụ hoặc từ chối tham gia giảng dạy mà không có l  do ch nh đáng.  

2. Giảng vi n thỉnh giảng thực hiện nhiệm vụ giảng dạy theo y u cầu của Ban 

Thường vụ Tỉnh uỷ và đề xuất của Trường Ch nh trị Trần Phú.  

3. Công việc giảng dạy của giảng vi n thỉnh giảng được xác định là nhiệm vụ 

chuy n môn và được t nh vào khối lượng công việc hằng năm của cá nh n và đơn vị 

trực tiếp quản l  giảng vi n thỉnh giảng. 

4. Trường Ch nh trị Trần Phú tổ chức họp mỗi năm một lần để đánh giá tình 

hình thực hiện nhiệm vụ của giảng viên thỉnh giảng. 

Điều 8. Nội dung giảng dạy 

1. Chương trình Cao cấp lý luận chính trị: Một số chuy n đề về phát triển kinh tế - 

xã hội, quốc phòng - an ninh, xây dựng đảng và hệ thống chính trị tỉnh Hà Tĩnh. 

2. Chương trình Trung cấp lý luận chính trị: Một số chuy n đề phát triển kinh tế - 

xã hội, quốc phòng - an ninh, xây dựng đảng và hệ thống chính trị tỉnh Hà Tĩnh. 

3. Các chương trình  ồi dưỡng: Một số chuy n đề trong chương trình Bồi dưỡng 

ngạch chuyên viên, ngạch chuyên viên chính; chương trình Bồi dưỡng cấp uỷ cơ sở; 
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chương trình Bồi dưỡng cán bộ lãnh đạo, quản lý cấp phòng; chương trình  ồi dưỡng, 

cập nhật kiến thức cho các chức danh lãnh đạo, quản lý khác. 

Điều 9. Khen thưởng, kỷ luật 

1. Trong thời gian tham gia giảng dạy  giảng vi n thỉnh giảng có thành t ch được 

xem xét khen thưởng theo các quy định hiện hành. 

2. Giảng vi n thỉnh giảng trong thời gian tham gia giảng dạy nếu vi phạm các 

quy định của pháp luật và quy định của Quy chế này  tuỳ theo t nh chất  mức độ vi 

phạm thì  ị xem xét xử l  theo quy định của pháp luật hiện hành. 

 

Chương IV 

TỔ CHỨC THỰC HIỆN 

 

Điều 10. Phân công trách nhiệm  

1. Ban Tuyên giáo Tỉnh ủy phối hợp với Trường Chính trị Trần Phú thống 

nhất định hướng chính trị  tư tưởng trong công tác giảng dạy của giảng viên thỉnh 

giảng. 

2. Ban Tổ chức Tỉnh uỷ phối hợp với Trường Chính trị Trần Phú và cơ quan li n 

quan lập danh sách giảng viên thỉnh giảng trình Ban Thường vụ Tỉnh ủy xem xét, 

quyết định, quản lý, theo dõi, nhận xét về quá trình thực hiện nhiệm vụ giảng dạy của 

giảng viên thỉnh giảng. 

3. Trường Chính trị Trần Phú. 

a) Chủ trì, phối hợp với Ban Tổ chức Tỉnh ủy đề xuất danh sách cán bộ lãnh đạo, 

quản l  đủ điều kiện tham gia thỉnh giảng trình Ban Thường vụ Tỉnh ủy xem xét, quyết 

định; thường xuyên rà soát, theo dõi sự biến động để đề xuất kiện toàn đội ng  giảng 

viên thỉnh giảng. 

b) Tham mưu cho Thường trực Tỉnh uỷ tổ chức Hội nghị giảng viên thỉnh giảng để 

giao nhiệm vụ, quán triệt vai trò, trách nhiệm  nghĩa vụ, quyền lợi của giảng viên thỉnh 

giảng; phổ biến Quy chế hoạt động của giảng viên thỉnh giảng và các quy định liên 

quan.  

c) Tham mưu  phối hợp tổ chức các lớp tập huấn, bồi dưỡng nâng cao kiến thức, kỹ 

năng chuy n môn  nghiệp vụ cho đội ng  giảng viên thỉnh giảng; mời giảng viên thỉnh 

giảng tham gia các buổi sinh hoạt chuyên môn của nhà trường, tham dự một số tiết học 

mẫu nhằm trao đổi, thảo luận, rút kinh nghiệm. 

d) Rà soát, lựa chọn, bổ sung các chuy n đề giảng dạy phù hợp và thông báo cho 

giảng viên thỉnh giảng. 
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e) Phối hợp theo dõi, giám sát chất lượng giảng dạy của đội ng  giảng viên thỉnh 

giảng; tạo điều kiện thuận lợi, hỗ trợ cho giảng viên thỉnh giảng hoàn thành tốt nhiệm 

vụ. 

g) Phối hợp Sở Tài chính xây dựng kế hoạch kinh phí phục vụ cho hoạt động giảng 

dạy của giảng viên thỉnh giảng hằng năm  trình UBND tỉnh phê duyệt và thực hiện việc 

thanh toán các chế độ theo đúng quy định.  

4. Các sở, ban, ngành, Mặt trận Tổ quốc, các tổ chức chính trị - xã hội cấp tỉnh 

và các huyện, thị xã, thành phố: 

a) Lựa chọn, giới thiệu cán bộ lãnh đạo, quản l  có đủ tiêu chu n  điều kiện 

tham gia giảng dạy tại Trường Chính trị Trần Phú theo đúng chuy n ngành  chuy n 

môn, nghiệp vụ  đáp ứng yêu cầu đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, công chức, viên chức. 

b) Phối hợp với Trường Chính trị Trần Phú kiện toàn đội ng  giảng viên thỉnh 

giảng khi có sự thay đổi về nhân sự giảng viên thỉnh giảng. 

c) Tạo điều kiện thuận lợi cho giảng viên thỉnh giảng thực hiện tốt nhiệm vụ 

giảng dạy, nghiên cứu, biên soạn giáo án phục vụ cho công tác giảng dạy. 

d) Quan tâm tạo điều kiện cho giảng viên thỉnh giảng được tham gia các lớp đào 

tạo, bồi dưỡng n ng cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ để nâng cao chất lượng 

giảng dạy. 

e) Phối hợp với Trường Chính trị Trần Phú theo dõi, nắm bắt tình hình thực hiện 

nhiệm vụ giảng dạy của giảng viên thỉnh giảng  làm căn cứ bổ sung trong việc đánh 

giá, phân loại cán bộ, công chức. 

Ban Tổ chức Tỉnh ủy  chủ trì  phối hợp với các cơ quan chuy n trách tham mưu  

giúp việc Tỉnh ủy và các cơ quan li n quan giúp Ban Thường vụ Tỉnh uỷ theo dõi 

việc thực hiện Quy chế  đề xuất sửa đổi   ổ sung khi cần thiết.  

 

Nơi nhận:      
- Học viện Ch nh trị quốc gia Hồ Ch  Minh  (báo cáo) 

- Các đảng đoàn   an cán sự đảng, 

- Các ban Đảng,  y  an Kiểm tra Văn phòng Tỉnh ủy  
- Các sở   an  ngành  đoàn thể cấp tỉnh  

- Các huyện  thành  thị uỷ, đảng uỷ trực thuộc  

- Trường Ch nh trị Trần Phú  

- Lưu Văn phòng Tỉnh ủy. 

T/M BAN THƯỜNG VỤ 

PHÓ BÍ THƯ 

 

 

 

 

 
Trần Thế Dũng 
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PHỤ LỤC 

Nội dung tham gia giảng dạy của giảng viên thỉnh giảng 

(Kèm theo Quy chế số 03 -QC/TU ngày 19  tháng 7  năm 2022 của Ban Thường vụ  

Tỉnh uỷ về giảng viên thỉnh giảng tại Trường Chính trị Trần Phú) 

 

1. Chương trình Cao cấp lý luận chính trị 

- Các chuy n đề phát triển kinh tế - xã hội tỉnh Hà Tĩnh: Các đồng chí  y viên 

Ban Thường vụ Tỉnh ủy, lãnh đạo  y ban nhân dân tỉnh; 

- Các chuy n đề xây dựng Đảng: Thường trực Tỉnh ủy, lãnh đạo các ban Đảng, 

 y ban Kiểm tra  Văn phòng Tỉnh ủy. 

- Các chuy n đề dân tộc, tôn giáo: Lãnh đạo  y ban nhân dân tỉnh, Ban Dân vận 

Tỉnh ủy, Công an tỉnh, Sở Nội vụ, Ban Tôn giáo, các chuyên gia, nhà khoa học…; 

- Các chuy n đề quốc phòng, an ninh: Các đồng chí  y vi n Ban Thường vụ 

Tỉnh ủy; lãnh đạo: Công an tỉnh, Bộ Chỉ huy quân sự tỉnh, Bộ đội Biên phòng tỉnh; 

- Các chuy n đề cải cách hành chính: Lãnh đạo  y ban nhân dân tỉnh, Sở Nội 

vụ, các chuyên gia, nhà khoa học…; 

- Các chuy n đề về văn hoá - xã hội: Các đồng chí  y vi n Ban Thường vụ Tỉnh 

ủy, lãnh đạo  y ban nhân dân tỉnh, các sở, ngành  lĩnh vực liên quan, các chuyên gia, 

nhà khoa học … có uy tín, kinh nghiệm. 

2. Chương trình Trung cấp lý luận chính trị 

- Chuy n đề xây dựng Đảng và nghiệp vụ công tác Đảng: Lãnh đạo các ban 

Đảng,  y ban Kiểm tra  Văn phòng Tỉnh ủy. 

- Chuy n đề quản l  hành ch nh nhà nước: Lãnh đạo các sở chuy n ngành  lĩnh 

vực liên quan; 

- Chuy n đề kinh tế: Lãnh đạo các sở: Kế hoạch - Đầu tư, Tài chính, Ban Kinh 

tế  ngân sách Hội đồng nhân dân tỉnh;  

- Chuy n đề quốc phòng, an ninh: Lãnh đạo Công an tỉnh, lãnh đạo Bộ Chỉ huy 

quân sự tỉnh, Bộ đội Biên phòng tỉnh; 

- Chuy n đề công tác đối ngoại: Lãnh đạo  y ban nhân dân tỉnh, lãnh đạo Sở 

Ngoại vụ; 

- Chuy n đề kỹ năng lãnh đạo, quản lý: Lãnh đạo các ban Đảng,  y ban Kiểm 

tra, Văn phòng Tỉnh ủy; lãnh đạo Sở Nội vụ; 

- Chuy n đề nghiệp vụ công tác Mặt trận Tổ quốc và đoàn thể: Lãnh đạo Mặt 

trận Tổ quốc và các đoàn thể chính trị - xã hội cấp tỉnh; 

- Chuy n đề dân tộc , tôn giáo: Lãnh đạo Sở Nội vụ, Công an tỉnh, Ban Tôn giáo; 
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- Các chuy n đề xây dựng Đảng, phát triển kinh tế - xã hội của các huyện, thị xã, 

thành phố: Thường trực huyện ủy, thị ủy, thành ủy; lãnh đạo  y ban nhân dân các 

huyện thị xã, thành phố và lãnh đạo các  an Đảng, ủy ban kiểm tra  văn phòng cấp ủy 

các huyện ủy, thị ủy, thành ủy. 

3. Các chương trình bồi dưỡng 

- Bồi dưỡng ngạch chuyên viên, ngạch chuyên viên chính: Lãnh đạo Sở Nội vụ, 

Sở Kế hoạch và Đầu tư, Sở Tài chính; 

- Bồi dưỡng cán bộ lãnh đạo, quản lý cấp phòng: Lãnh đạo cán  an Đảng,  y 

ban Kiểm tra  Văn phòng Tỉnh ủy, các sở, ban, ngành  đơn vị cấp tỉnh; 

- Bồi dưỡng B  thư  Phó    thư cấp xã: Lãnh đạo cán  an Đảng,  y ban Kiểm 

tra  Văn phòng Tỉnh ủy. 

- Bồi dưỡng các chức danh lãnh đạo, quản lý: Lãnh đạo cán  an Đảng,  y ban 

Kiểm tra  Văn phòng Tỉnh ủy, các sở, ban, ngành  đơn vị cấp tỉnh. 
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