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NGHỊ QUYẾT

CỦA BAN THƯỜNG VỤ TỈNH UỶ

về tăng cường lãnh đạo, chỉ đạo nâng cao chất lượng đào tạo, bồi dưỡng cán bộ tại Trường Chính trị Trần Phú và trung tâm bồi dưỡng chính trị các huyện, thành phố, thị xã


I. THỰC TRẠNG TÌNH HÌNH CÔNG TÁC ĐÀO TẠO, BỒI DƯỠNG CÁN BỘ TẠI TRƯỜNG CHÍNH TRỊ TRẦN PHÚ VÀ TRUNG TÂM BỒI DƯỠNG CHÍNH TRỊ CÁC HUYỆN, THÀNH PHỐ, THỊ XÃ

1. Những kết quả đạt được 

Trong những năm qua, các cấp, các ngành ở tỉnh ta đã tập trung chăm lo   công tác đào tạo, bồi dưỡng cán bộ. Đội ngũ cán bộ từ tỉnh đến cơ sở ngày càng được tăng cường cả về số lượng và chất lượng; trình độ, kiến thức các mặt được nâng lên. Trường Chính trị Trần Phú và trung tâm bồi dưỡng chính trị các huyện, thị xã, thành phố đã góp phần quan trọng vào công tác đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, nâng cao năng lực lãnh đạo, sức chiến đấu của tổ chức cơ sở đảng, thúc đẩy kinh tế, xã hội phát triển, bảo đảm quốc phòng, an ninh, giữ vững ổn định chính trị và trật tự xã hội trên địa bàn.

Mặc dù còn nhiều khó khăn về cơ sở vật chất, trang thiết bị phục vụ dạy và học..., nhưng cán bộ, giảng viên, nhân viên Trường Chính trị Trần Phú và trung tâm bồi dưỡng chính trị các huyện, thành phố, thị xã đã nỗ lực phấn đấu vươn lên, đáp ứng ngày càng tốt hơn yêu cầu công tác đào tạo, bồi dưỡng đội ngũ cán bộ, phát triển và bồi dưỡng đảng viên mới; trang bị kiến thức lý luận chính trị, quản lý nhà nước, bồi dưỡng nghiệp vụ xây dựng Đảng, chính quyền, đoàn thể quần chúng; quán triệt nhiệm vụ chính trị của tỉnh, cập nhật kiến thức mới cho đội ngũ cán bộ, đảng viên, tổng kết hoạt động thực tiễn của các địa phương, đơn vị; từng bước chuẩn hoá đội ngũ cán bộ của hệ thống chính trị trong tỉnh, nhất là ở cấp cơ sở. Quy mô đào tạo, bồi dưỡng cán bộ ngày càng được mở rộng. Nội dung và phương pháp đào tạo được đổi mới theo hướng thiết thực. Đã tranh thủ có hiệu quả sự lãnh đạo, chỉ đạo, giúp đỡ của Học viện Chính trị - Hành chính Quốc gia Hồ Chí Minh trong công tác đào tạo, bồi dưỡng cán bộ. Tổ chức, bộ máy của Trường Chính trị Trần Phú và các trung tâm bồi dưỡng chính trị cấp huyện từng bước được kiện toàn; đội ngũ giảng viên tăng lên cả về số lượng, chất lượng và được đào tạo khá cơ bản, số có học vị là thạc sỹ, tiến sỹ chiếm tỷ lệ khá cao; thường xuyên được bồi dưỡng, bổ sung về chuyên môn, nghiệp vụ. Cơ sở vật chất của Trường và các trung tâm được đầu tư nâng cấp một bước, đáp ứng tốt hơn nhu cầu dạy và học.


Từ ngày tái lập tỉnh đến nay, Trường Chính trị Trần Phú đã đào tạo được 56 lớp lý luận chính trị trung cấp với 5.017 cán bộ, chiếm 38,2% số đảng viên có trình độ trung cấp lý luận trong toàn tỉnh; liên kết đào tạo cử nhân và cao cấp lý luận chính trị cho 478 cán bộ; đào tạo Đại học xây dựng Đảng và chính quyền nhà nước cho 83 cán bộ chủ chốt ở cơ sở; đào tạo 01 lớp cán bộ văn phòng; phối hợp với Bộ Chỉ huy Quân sự tỉnh và Công an tỉnh đào tạo được 4 lớp Trung cấp Quân sự cho xã đội trưởng và 01 lớp Trung cấp Công an cho trưởng công an xã, phường, thị trấn; bồi dưỡng quản lý nhà nước ngạch chuyên viên cho gần 2.000 cán bộ. Phối hợp với các ban xây dựng Đảng của Tỉnh ủy, các đoàn thể cấp tỉnh và Sở Nội vụ tổ chức tập huấn, bồi dưỡng nghiệp vụ cho đội ngũ cán bộ cơ sở; tổ chức học tập, quán triệt, nghiên cứu các chủ trương, nghị quyết của Đảng và thực hiện có hiệu quả các nhiệm vụ do cấp uỷ giao. 

Các trung tâm bồi dưỡng chính trị cấp huyện đã mở được nhiều lớp đào tạo sơ cấp lý luận chính trị cho cán bộ cơ sở; bồi dưỡng hàng vạn đối tượng đảng và đảng viên mới; tập huấn, bồi dưỡng bí thư chi bộ, xóm trưởng…, góp phần đáp ứng tốt hơn yêu cầu học tập, bồi dưỡng lý luận chính trị, kiến thức quản lý nhà nước, xây dựng Mặt trận Tổ quốc và các đoàn thể ở địa phương. 

Có được những kết quả nêu trên là do sự tập trung lãnh đạo, chỉ đạo thống nhất của các cấp uỷ đảng, chính quyền; sự phối hợp giữa Trường Chính trị Trần Phú với các huyện, thị xã, thành phố, các sở, ban, ngành, đoàn thể cấp tỉnh trong việc xây dựng kế hoạch, nội dung chương trình đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, triển khai thực hiện quy trình mở lớp, tổ chức quản lý lớp học và học viên, quan tâm đầu tư về cơ sở vật chất cho Trường và các trung tâm bồi dưỡng chính trị cấp huyện; sự đóng góp công sức, trí tuệ đầy tâm huyết và trách nhiệm của đội ngũ cán bộ quản lý, giảng viên, nhân viên nhà trường và các trung tâm…


2. Những hạn chế, yếu kém và nguyên nhân


 So với yêu cầu, nhiệm vụ thì công tác đào tạo, bồi dưỡng cán bộ tại Trường Chính trị Trần Phú và các trung tâm bồi dưỡng chính trị cấp huyện còn  nhiều hạn chế, chất lượng và hiệu quả còn thấp. Việc đào tạo, bồi dưỡng theo chức danh, theo nhu cầu công việc còn ít, vẫn còn trên 50% cán bộ cấp xã, 50% chuyên viên cấp huyện và 30% chuyên viên cấp tỉnh chưa được đào tạo lý luận chính trị trung cấp; 52% công chức cấp tỉnh và cấp huyện chưa qua chương trình bồi dưỡng ngạch chuyên viên. Một bộ phận cán bộ được đào tạo cơ bản đã lâu, đến nay chưa có chương trình đào tạo lại và ít được cập nhật thông tin, kiến thức mới, nhất là về hội nhập, về kinh tế thị trường, quản lý, kinh doanh, ngoại ngữ, tin học…


 Phương châm lý luận liên hệ với thực tiễn, học đi đôi với hành chưa được quán triệt và thực hiện đầy đủ. Phương pháp giảng dạy, đánh giá chất lượng dạy và học chậm được đổi mới; chưa phát huy được tính tích cực, chủ động, sáng tạo của người học. Công tác tuyển sinh, quản lý học viên chưa thật chặt chẽ. Các loại hình đào tạo chưa phong phú; đào tạo tập trung tại Trường Chính trị Trần Phú còn ít, chủ yếu là hình thức tại chức. Sự phối hợp giữa Trường Chính trị Trần Phú, trung tâm bồi dưỡng chính trị cấp huyện với các ban đảng, các cấp, các ngành trong quá trình đào tạo, bồi dưỡng cán bộ có mặt còn hạn chế. Một bộ phận cán bộ, giảng viên, nhất là giảng viên trẻ, còn thiếu kinh nghiệm thực tiễn, chưa thực sự say mê nghiên cứu, tìm tòi, sáng tạo để đổi mới nội dung, phương pháp giảng dạy. Còn thiếu giáo viên có học hàm, học vị, chuyên môn cao; chưa có biện pháp hữu hiệu để thu hút, sử dụng giảng viên kiêm chức là cán bộ có kiến thức chuyên sâu và giàu kinh nghiệm từ các sở, ban, ngành cấp tỉnh và các phòng, ban cấp huyện. Chưa năng động mở rộng liên kết, hợp tác với các trường, các trung tâm đào tạo để nâng cao chất lượng, mở rộng hình thức, đối tượng đào tạo nhằm đáp ứng nhu cầu về phát triển nguồn nhân lực cho tỉnh.


Nguyên nhân chủ yếu của những khuyết điểm, hạn chế nêu trên là do một số cấp uỷ đảng, chính quyền chưa nhận thức sâu sắc quan điểm, chủ trương của Đảng, Nhà nước và của tỉnh về đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, nên chưa quan tâm lãnh đạo, chỉ đạo thường xuyên và đồng bộ đối với lĩnh vực công tác quan trọng này. Một bộ phận cán bộ chưa có động cơ học tập đúng đắn, nặng tư tưởng “bằng cấp”. Đội ngũ cán bộ, công chức và cơ sở vật chất  của Trường Chính trị Trần Phú và các trung tâm bồi dưỡng chính trị cấp huyện chưa được đầu tư tương xứng với yêu cầu nhiệm vụ. Chính sách đối với học viên chưa được quan tâm đầy đủ.


II. PHƯƠNG HƯỚNG, NHIỆM VỤ VÀ CÁC GIẢI PHÁP CHỦ YẾU NÂNG CAO CHẤT LƯỢNG ĐÀO TẠO, BỒI DƯỠNG CÁN BỘ TẠI TRƯỜNG CHÍNH TRỊ TRẦN PHÚ VÀ CÁC TRUNG TÂM BỒI DƯỠNG CHÍNH TRỊ CẤP HUYỆN 


1. Phương hướng, mục tiêu


Tập trung xây dựng Trường Chính trị Trần Phú và trung tâm bồi dưỡng chính trị cấp huyện tương xứng với vị thế là trung tâm đào tạo, bồi dưỡng  cán bộ cấp cơ sở, đáp ứng ngày càng tốt hơn yêu cầu chức năng, nhiệm vụ theo quy định của Ban Bí thư Trung ương Đảng và cấp uỷ địa phương nhằm góp phần xây dựng đội ngũ cán bộ có bản lĩnh chính trị vững vàng, có trình độ, năng lực lãnh đạo, quản lý, có kỹ năng, nghiệp vụ tổ chức thực hiện thắng lợi chủ trương, chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước và nhiệm vụ chính trị của địa phương. 

Phấn đấu đến năm 2015, đạt 100% cán bộ cấp trưởng, phó phòng và đội ngũ chuyên viên các sở, ban, ngành cấp tỉnh, cấp huyện và cán bộ chủ chốt cấp cơ sở có trình độ trung cấp lý luận chính trị - hành chính, được bồi dưỡng kiến thức theo chức danh và yêu cầu công việc; 100% cán bộ cấp xã có trình độ chuyên môn trung cấp trở lên, trong đó có 50% có trình độ đại học và tương đương; 100% cán bộ, công chức được bồi dưỡng kiến thức quản lý nhà nước ngạch chuyên viên; 100% cán bộ, đảng viên thực hiện tốt chương trình học tập lý luận chính trị trong Đảng theo quy định của Bộ Chính trị.


2. Nhiệm vụ và giải pháp chủ yếu


2.1. Nâng cao nhận thức, trách nhiệm của cấp ủy, chính quyền, đoàn thể các cấp đối với nhiệm vụ đào tạo, bồi dưỡng cán bộ. Xác định đào tạo, bồi dưỡng, xây dựng đội ngũ cán bộ là nội dung quan trọng trong công tác xây dựng Đảng, quản lý nhà nước, là yếu tố quyết định cho sự phát triển, là trách nhiệm của các cấp ủy, tổ chức đảng, tập thể lãnh đạo và người đứng đầu. Từ đó tiếp tục làm tốt nhiệm vụ xây dựng quy hoạch, kế hoạch đào tạo, bồi dưỡng cán bộ và tăng cường hơn nữa sự lãnh đạo, chỉ đạo toàn diện của các cấp ủy đảng, quản lý của các cấp chính quyền đối với công tác đào tạo, bồi dưỡng cán bộ.


2.2. Nghiên cứu xây dựng Đề án nâng cao chất lượng quản lý đào tạo, bồi dưỡng nguồn nhân lực trong tỉnh. Chấn chỉnh công tác tuyển sinh, đào tạo, bồi dưỡng và quản lý chất lượng đào tạo, đảm bảo tiêu chuẩn đầu vào, chất lượng đầu ra.


 Căn cứ tiêu chuẩn chức danh và phân cấp quản lý cán bộ, thực hiện nghiêm túc việc rà soát, phân cấp cán bộ để cử cán bộ đi học tập, bồi dưỡng đúng đối tượng, đảm bảo thiết thực, tránh việc cử cán bộ đi đào tạo trái với các quy định của Đảng và Nhà nước, gây tốn kém, lãng phí.


2.3. Triển khai thực hiện có hiệu quả Thông báo số 181-TB/TW và các quyết định 184-QĐ/TW, 185-QĐ/TW, ngày 03/9/2008 của Ban Bí thư Trung ương Đảng khoá X, trên cơ sở đó cụ thể hóa chức năng, nhiệm vụ của Trường Chính trị Trần Phú và trung tâm bồi dưỡng chính trị cấp huyện; xây dựng chương trình đào tạo, bồi dưỡng thống nhất, thực hiện đào tạo cơ bản và bồi dưỡng kiến thức theo chức danh cho cán bộ, nhất là đối với cán bộ cấp cơ sở.  Xây dựng kế hoạch, nội dung bồi dưỡng lý luận chính trị, nâng cao nhận thức về chủ trương, đường lối, chính sách mới của Đảng, pháp luật của Nhà nước cho đội ngũ đảng viên ở địa phương, cơ sở tại các Trung tâm bồi dưỡng chính trị cấp huyện.


2.4. Tiếp tục đổi mới nội dung, chương trình đào tạo, bồi dưỡng theo hướng đảm bảo quán triệt đường lối, quan điểm đổi mới đất nước của Đảng; bám sát yêu cầu nhiệm vụ chính trị và thực tiễn phát triển kinh tế, xã hội của tỉnh và các địa phương; đáp ứng yêu cầu về chức năng, nhiệm vụ cán bộ trong tình hình mới cũng như yêu cầu bổ sung, cập nhật kiến thức, kỹ năng nhằm nâng cao năng lực hoạt động thực tiễn của cán bộ.


Chú trọng đổi mới phương pháp giảng dạy, học tập, đề cao vai trò chủ động và tính sáng tạo của học viên. Chú ý bồi dưỡng phương pháp tư duy, phương pháp tư tưởng, phương pháp công tác; bám sát thực tiễn, hướng vào thực hành kỹ năng giải quyết tình huống cụ thể xuất phát từ thực tế; gắn hình thức tham quan, nghiên cứu thực tiễn với nội dung học tập.


2.5. Nâng cao năng lực quản lý, điều hành của Trường Chính trị Trần Phú và các trung tâm bồi dưỡng chính trị cấp huyện ngày càng đáp ứng tốt hơn yêu cầu công tác đào tạo, bồi dưỡng cán bộ của tỉnh. Chú trọng xây dựng đội ngũ cán bộ, giảng viên đảm bảo đạt chuẩn về trình độ chuyên môn, nghiệp vụ, kỹ năng sư phạm; được trang bị kiến thức thực tiễn và các phương pháp giảng dạy tiến tiến; sắp xếp, bố trí lại cán bộ, giảng viên phù hợp với sở trường, chuyên môn đào tạo; có chính sách thi tuyển, tiếp nhận, thu hút cán bộ, giảng viên giỏi, đồng thời xử lý đối với các cán bộ, giảng viên năng lực yếu, hiệu quả công tác thấp, thiếu gương mẫu về phẩm chất, lối sống. Xây dựng kế hoạch điều động, bố trí cán bộ có năng lực giảng dạy đang công tác tại các sở, ban, ngành cấp tỉnh và tại các huyện, thành phố, thị xã để bổ sung cho Trường Chính trị Trần Phú và các trung tâm bồi dưỡng chính trị cấp huyện; tăng cường sử dụng có hiệu quả giảng viên kiêm chức và giảng viên thỉnh giảng. 


2.6. Chủ động mở rộng liên kết, hợp tác với các cơ sở đào tạo để nâng cao chất lượng đào tạo, bồi dưỡng, đồng thời mở rộng các hình thức đào tạo, đa dạng hóa nội dung, chương trình, đối tượng đào tạo; thực hiện đào tạo có mục tiêu, đào tạo theo yêu cầu để bổ sung, phát triển nguồn nhân lực cho tỉnh và cơ sở.


2.7. Tiếp tục đầu tư xây dựng, nâng cấp cơ sở vật chất, trang thiết bị cho Trường Chính trị Trần Phú và trung tâm bồi dưỡng chính trị cấp huyện, đảm bảo điều kiện dạy và học tương xứng vị trí là trung tâm đào tạo, bồi dưỡng cán bộ lãnh đạo, quản lý ở cấp tỉnh và cấp huyện.


2.8. Nghiên cứu để hoàn thiện các cơ chế, chính sách đối với đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, đối với giảng viên và học viên tại Trường Chính trị Trần Phú và các trung tâm bồi dưỡng chính trị cấp huyện; thu hút cán bộ, giảng viên giỏi, giảng viên kiêm chức, thỉnh giảng; đẩy mạnh hoạt động nghiên cứu khoa học, tổng kết lý luận, thực tiễn. 


III. TỔ CHỨC THỰC HIỆN


 1. Ban Tổ chức Tỉnh ủy chủ trì, phối hợp với Trường Chính trị Trần Phú tham mưu cho Ban Thường vụ Tỉnh ủy ban hành quyết định về chức năng, nhiệm vụ, tổ chức bộ máy, công tác cán bộ của Trường và trung tâm bồi dưỡng chính trị cấp huyện; chủ trì phối hợp với các ban của Tỉnh ủy, Trường Chính trị Trần Phú và Sở Nội vụ để tham mưu cho Ban Thường vụ Tỉnh uỷ ban hành quy định về chế độ, chính sách học tập của cán bộ.


2. Ban Tuyên giáo Tỉnh uỷ chủ trì, phối hợp với Ban Tổ chức Tỉnh uỷ  hướng dẫn về định hướng giáo dục lý luận, chương trình đào tạo, bồi dưỡng, đổi mới phương pháp giảng dạy ở Trường Chính trị Trần Phú và các trung tâm bồi dưỡng chính trị cấp huyện.


3. Trường Chính trị Trần Phú chủ trì, phối hợp với Ban Tổ chức Tỉnh uỷ, tham mưu quy chế về chế độ giảng viên đi cơ sở, sử dụng giảng viên kiêm chức, thỉnh giảng; phối hợp với các đoàn thể cấp tỉnh xây dựng chương trình đào tạo đội ngũ cán bộ thường vụ đoàn thể cấp cơ sở.


4. Ban cán sự Đảng Ủy ban nhân dân tỉnh chỉ đạo Sở Nội vụ phối hợp với Sở Kế hoạch và Đầu tư, Sở Tài chính và Trường Chính trị Trần Phú tham mưu  cho Uỷ ban nhân dân tỉnh quyết định, hướng dẫn việc thực hiện chính sách, chế độ, các vấn đề liên quan về quản lý nhà nước đối với công tác đào tạo, bồi dưỡng cán bộ; đảm bảo ngân sách hoạt động cũng như đầu tư xây dựng, nâng cấp cơ sở vật chất của Trường Chính trị Trần Phú và trung tâm bồi dưỡng chính trị cấp huyện. 


5. Trường Chính trị Trần Phú chủ trì, phối hợp với các sở, ban, ngành liên quan tham mưu cho UBND tỉnh quyết định cơ chế, chính sách thu hút giảng viên giỏi, hoạt động nghiên cứu khoa học, tổng kết lý luận, thực tiễn; xây dựng chương trình, kế hoạch để tổ chức thực hiện Nghị quyết có hiệu quả.


6. Ban Tuyên giáo Tỉnh uỷ chỉ đạo phổ biến, quán triệt Nghị quyết; các ban Đảng, Ủy ban Kiểm tra và Văn phòng Tỉnh ủy có trách nhiệm theo dõi, hướng dẫn, kiểm tra, đôn đốc việc tổ chức thực hiện Nghị quyết, định kỳ báo cáo cho Ban Thường vụ Tỉnh ủy.


Nghị quyết này được quán triệt đến cán bộ, đảng viên và phổ biến rộng rãi trong quần chúng nhân dân.

 Nơi nhận:


                                          T/M BAN THƯỜNG VỤ

- Ban Bí thư TW Đảng;

                            

         BÍ THƯ

- Ban Tổ chức TW;                                       Để báo cáo

-  Ban Tuyên Giáo TW;

- Học viện CT-HC quốc gia Hồ Chí Minh;

- Các ban Đảng, UBKT, VP TU;

- Ban cán sự đảng, đảng đoàn;




                 Đã ký
- Các Sở, ban, ngành, đoàn thể cấp tỉnh;

- Trường Chính trị Trần Phú;

- Các huyện, thành, thị ủy, đảng ủy trực thuộc;

- Trung tâm bồi dưỡng chính trị cấp huyện;                                     Nguyễn Thanh Bình

- Các đ/c Tỉnh ủy viên;


                                          

- Lưu TH, VT.
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